Serrinha

Prefeitura Municipal

LEI N°. 749/2007

Dispbe sobre alteracdo no Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos do Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Serrinha e da outras

providéncias.

A VICE-PREFEITA EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes que lhes
sdo conferidas por lei, faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e mando publicar a seguinte Lei:

TiITULO |
Das Disposic¢des preliminares

CAPITULO |

Das Disposigdes Iniciais

Art. 1° - Esta Lei Complementar com base na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei 9.394/96, e na Resolu¢do do Conselho Nacional de Educacao
de n° 3/1997, Lei Orgéanica do Municipio n°® 03/2004 e Lei Municipal n° 557/2000,
consolida os principios e normas de Cargo, Carreira e Vencimentos do Quadro da Rede

Puablica Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha nos termos da legislacéo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Serrinha € formado pelos servidores que exercem atividades de
docéncia, gestdo escolar, planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliacao

das atividades pedagdgicas, bem como pelos servidores de apoio administrativo e de
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servicos auxiliares de lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e

Lazer do Municipio.

CAPITULO I

Dos Preceitos Eticos dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino

Art. 3° - Constituem preceitos éticos préprios dos servidores da Rede
Pudblica Municipal de Ensino:

I.O esforco em prol da educacéo integral do aluno que assegure a formacgéao
para o exercicio da cidadania;

IILA preservagao dos ideais e dos fins da educacgéo brasileira, expressos na
LDB n° 9.394/96;

LA participacdo nas atividades educacional-pedagogicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades
técnicas da Secretaria responsavel pela Educacdo no Municipio, como na
comunidade;

IV.O desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacao;

V.A defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

VI.O exercicio de praticas democréticas que possibilitem o preparo do cidadao
para a efetiva participacdo na vida da comunidade contribuindo para o
fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional,

VII.O desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

VII1.O cumprimento dos seus deveres profissionais, a exemplo da pontualidade,
da assiduidade e da contribuicéo para a gestdo democrética;

IX.O aprimoramento técnico-profissional visando elevar o padrao de qualidade

educacional.
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CAPITULO Il
Dos objetivos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica

Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha

Art. 4° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha, objetiva ao aperfeicoamento profissional,
continuo e a valorizagdo através de remuneracao condigna, bem como a melhoria do

desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio.

Art. 5° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica

Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha, tem os seguintes objetivos especificos:

I.Valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo a importancia da
carreira publica e de seus agentes.
Il.Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagédo no Municipio, visando padrdo de qualidade.
lll.Promover a educacado visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania.

IV.Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e 0 saber, dentro dos ideais da democracia.

V.Participar da Gestao democrética do ensino publico Municipal.

VI.Assegurar um salario condigno para o servidor da educacdo em
consonancia com a qualificagdo profissional e crescimento na carreira.

VIl.Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a
tipicidade das funcdes.

Vill.Garantir e/ou estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos prestados ao conjunto da populacdo do Municipio de Serrinha.

IX.Estabelecer Jornada de Trabalho que incorpore os momentos diferenciados

das atividades funcionais.
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Art. 6° - Para efeito desta Lei considera-se:

[.Cargo - conjunto de competéncias e atribuicbes, criado por lei, com
denominagdo propria e em numero certo, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servi¢o publico.

[l.Carreira - conjunto de niveis e classes que definem a evolucao funcional e
remuneratéria do servidor.

lll.Nivel - divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou a formacao
profissional.

IV.Classe - divisdo de carreiras segundo o tempo de servico.

V.Grade - conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo.

VI.Grupo Ocupacional - conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza das atribuicoes.

VIl.Evolucédo Funcional - € o crescimento do servidor na carreira atravées de
procedimentos de progressao de um nivel ou de uma classe para outra.
VIll.Atividade de Magistério - € o exercicio da docéncia e de atividades de
suporte pedagogico de direcdo, coordenacdo, supervisdo, orientacao,
inspecdo, administracdo, planejamento e pesquisa desenvolvidas na area

de educacéo na proépria instituicao.

IX.Atividade de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares - entende-
se todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou nao, as
atividades de Magistério

X.Hora-Aula - tempo reservado a regéncia de classe com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados
ao processo ensino-aprendizagem.

Xl.Hora-Atividade - tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliagdo de trabalho didatico, reunido, articulagéo
com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico.

XlIl.Quadro permanente - quadro composto por cargos de provimento efetivo,

reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes.
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Art. 7° - A estrutura de cargos e carreiras do Quadro de Pessoal da Rede

Plblica Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha é composta da Parte
Permanente e Parte Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas
com o atendimento dos objetivos da Secretaria da Educacéao.

§ Unico - Compdem o Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha os Grupos Ocupacionais de Magistério e
de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, com suas respectivas carreiras.

Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha terdo a seguinte
COMPOSIGao;
I. Grupo: Magistério

Cargos:

- Professor

- Especialistas em Educacao: coordenador e supervisor
Il. Grupo: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares:
a) Cargo que requer Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais: Merendeira e Servigos Gerais
- Motorista Escolar
- Auxiliar de Vigilancia Escolar

b) Cargo que requer o Ensino Médio:

- Assistente Administrativo Educacional: Assistente de Secretaria e Digitador
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- Secretario Escolar

Art. 9° - Os cargos do Quadro Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Serrinha serdo caracterizados por sua denominacédo, pela
descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicbes e pelos requisitos de instrucao,

gualificacédo e experiéncia exigidos para o ingresso, como segue:

| - Para o exercicio do cargo de professor — Grupo |, Magistério, € exigida a habilitacdo
especifica, para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino obtida em nivel

superior, em curso de licenciatura plena.

a) Conforme estabelece o artigo 62 da Lei n°. 9394 de 20/12/1996, podera ser admitida
como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacéo Infantil, nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em Nivel Médio com formacdo em

Magistério.

b) Para a formacdo dos profissionais em atividades de coordenacdo, administracao,
planejamento, inspec¢do, supervisao e orientacdo educacional para a educacao basica,
serdo exigidas graduacdo em Pedagogia ou Pds-Graduacao em Educacao,

Il - Para o exercicio de cargos do Grupo ll-a, expressos no artigo 8°, é exigida a
conclusédo do Ensino Fundamental, mais as habilitagdes tipicas do cargo, expressas no

Anexo Il.

Il — Para o exercicio de cargos do Grupo lI-b, expressos no artigo 8°, € exigida a
conclusdo do Ensino Médio, mais as habilita¢des tipicas do cargo, expressas no Anexo
Il.

8 Unico - Para assumir as funcbes descritas neste caput, o profissional
devera comprovar 02 (dois) anos de experiéncia na docéncia educacional e pertencer
ao quadro efetivo do Servidor do Magistério Publico do Municipio conforme o art 64° da
LDB 9.394/96 e a resolugéo n° 03/97 da CEB/CNE em seu art 2°, paragrafo 1°.
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Art. 10 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Serrinha serdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes

como segue:

| - O grupo Ocupacional magistério é composto por 06 (seis) Niveis designados pelos
numerais romanos |, Il lll, IV, V e VI aos quais estdo associados critérios de formacéo,
habilitacéo e titulacdo, e de 06 (seis) Classes designadas pelos numerais romanos |, Il,

[, IV, V e VI associadas ao tempo de servico.

Il - O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares € composto por
dois Niveis designados pelos numerais romanos | e Il aos quais estdo associados
critérios de escolaridade e 06 (seis) classes designadas pelos numerais romanos |, Il,

[, IV, V e VI associados ao tempo de servico.
§ 1° - Os Niveis relacionados no inciso | sdo definidos da seguinte forma:

Nivel | — Prof. com Magistério;

Nivel Il - Prof. com Licenciatura Curta

Nivel 11l - Prof. com Licenciatura plena

Nivel IV - Prof. com Licenciatura e curso de especializacdo na area
Nivel V - Prof. com Licenciatura e Mestrado na area

Nivel VI - Prof. com Licenciatura e Doutorado na area
8 2° - Os Niveis relacionados no inciso Il séo definidos da seguinte forma:

Nivel | — Com escolaridade de Ensino Fundamental

Nivel Il - Com escolaridade de Ensino Médio
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Art. 11 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica

Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha estéo descritos e especificados no Anexo

Il da presente Lei.

CAPITULO IV

Do Provimento e Desenvolvimento na Carreira

SECAO |

Do Ingresso na Carreira

Art. 12 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Serrinha sdo acessiveis aos que preenchem requisitos estabelecidos em lei, sendo o
ingresso na primeira Classe do Nivel Inicial de vencimento do respectivo cargo,
atendidos os requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por Concursos

Publicos de provas e titulos.

Art. 13 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 14 - S&o condi¢cbes indispensaveis para o provimento de cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha:

|.Existéncia de vagas;
[I.Previsao de lotagdo numérica especifica para o cargo;

[ll.Idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 15 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas no certame seletivo.
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SECAO Il

Do Estagio Probatério

Art. 16 — Sdo estaveis, ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s
profissionais da educacédo Basica , nomeados para o cargo de provimento efetivo em

virtude de concurso publico, de provas e titulos.
§ 1° - O estagio ficara suspenso na hipétese das seguintes licencas:

|.Por motivo de doenca em pessoa na familia;
[l.Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, ou militar.

[ll.Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatorio sera retornado a partir do término das licengas

especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios
necessarios para acompanhar a avaliacdo do desempenho dos seus servidores em

estagio probatorio.

Art. 17 - Durante o periodo de estagio probatorio serd observado o
cumprimento, pelo servidor integrante da carreira dos Servidores da Rede Publica

Municipal de Ensino, dos seguintes requisitos:

|.Preceitos éticos dos Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino,
definidos no art. 3° desta Lei;
[l.Idoneidade moral;
[1l.Disciplina;
IV.Eficiéncia;

V.Responsabilidade;
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VI.Capacidade para o desempenho das atribui¢cdes especificas do cargo;

VIl.Producéo pedagogica cientifica,
VIll.Frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 18 - A afericdo dos requisitos do Estagio Probatorio sera promovida na

forma e prazos disciplinados nesta Lei.

SECAO Il

Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 19 - A carreira dos Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Serrinha compreende os cargos do Grupo do Magistério e os cargos do
Grupo de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares, abrangendo as funcdes

especificadas no artigo 8° desta Lei.

§ 1° - A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis

e classes, na forma do Anexo | — folha 1, desta Lei.

§ 2° - A carreira do Grupo de Apoio da Rede Publica Municipal fica
estruturada em niveis e classes, na forma do Anexo | — folha 2, desta Lei.

Art. 20 - A progressao funcional por nivel, dar-se-a sempre a requerimento
do interessado, a qualquer época do ano por meio do Secretario Municipal de
Educacao e Cultura, que determinara o apostilamento competente.

§ 1° - Deferido a progresséo funcional, o servidor ser& posicionado no nivel

correspondente atribuindo-se a classe de acordo com o tempo de servico.

§ 2° - A percepcdo dos beneficios e vantagens decorrentes € devida a

partir da data do seu requerimento, desde que comprovada a titulagéo.
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§ 3° - A progresséo funcional de que se trata o caput do Artigo independera

de vagas.
Art. 21 - VETADO. (ALTERADO PELA LEI 763/2008)

Art. 22 - A diferenca percentual entre as classes é de 5% (cinco por cento)
para o Magistério e demais servidores.

CAPITULO VI

Do Plano de Vencimentos e das Gratificagdes

SECAO |

Do Plano de Vencimentos

Art. 23 - Os valores dos vencimentos dos integrantes da Carreira dos
Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha sao fixados
segundo os niveis e classes as que pertencam e de acordo com o regime de trabalho a

gue estiverem submetidos.

8 1° - Os vencimentos do pessoal de Apoio, Administracdo e Servigos
Auxiliares serdo reajustados na forma da Lei, nas mesmas datas dos demais servidores

da Educacéao deste Municipio e na forma da politica adotada pelo Governo federal.

Art. 24 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da

Rede Publica Municipal de Ensino compde o Anexo | desta Lei.

Art. 25 - Os integrantes da carreira do Magistério com jornada normal de
40 (quarenta) horas semanais terdo o dobro do valor do vencimento atribuido ao

Professor com o mesmo nivel e classe em regime de 20 (vinte) horas semanais.
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Art. 26 - Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados dos Grupos

Ocupacionais do Magistério e de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares, seréo
revistos na forma prevista pelo Regime Geral da Previdéncia Social, por ndo possuir o

Municipio de Serrinha caixa Previdenciéria propria.

Art. 27 - O calculo dos vencimentos do Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigcos Auxiliares da Rede
Pdblica Municipal de Ensino far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente

atribuida.

SECAO Il
Das Gratificacoes

Art. 28 - Estdo previstas gratificacfes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargo do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a

seqguir:

|.Gratificacdo adicional sobre o vencimento, na base de 5% (cinco por
cento) no quinquénio inicial e, a partir deste, 5% (cinco por cento) a cada
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, até o limite de 30% (trinta por cento),
conforme estabelece a Lei 597/1997 de 27 de junho de 1997 que instituiu
o Regime Juridico Unico.

[I.Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento dos ocupantes de
cargo de Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que atuem
com alunos portadores de necessidades especiais has escolas comuns
ou em escolas especializadas.

[ll.Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento dos ocupantes de
cargo de Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que atuem
na regéncia de classe de Educagéao Infantil, Ensino Fundamental até a 42
serie e, EJA | (Educacao de Jovens e Adultos), a titulo de compensacao

pela realizacdo de atividades extra-classe.
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§ 1° - O direito a gratificagéo instituida no inciso | deste Artigo comecga no

dia em que o servidor completar cinco anos de servigos, automaticamente.

§ 2° - Para fazer jus a gratificagdo do inciso Il o ocupante do cargo do
Magistério Publico Municipal devera apresentar certificado de conclusdo de curso
especifico na area de Educacdo Especial com duracdo minima de 160 (cento e
sessenta) horas.

CAPITULO VII

Da Qualificagcao Profissional

Art. 29 - A Qualificagdo Profissional ocorrera com base no levantamento

prévio das necessidades e prioridades da educacéo municipal, visando:

I.A valorizacao do servidor e melhoria da qualidade do servico;
Il.Formagéo ou complementacéo de formagéo de servidores pela obtencéo da
habilitacdo necessaria as atividades do cargo;
lll.Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarias ao cargo;
IV.Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de

inovacoes cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes da legislacao.

Art. 30 - O Processo de qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa do
préprio servidor ou do Prefeito, cabendo ao Municipio atender prioritariamente para:

|.Programa de integracdo a Administracdo Publica, aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal
de Ensino, para informar sobre a estrutura e organizacdo da

Administragdo Publica da Secretaria de Educacdo do Municipio e dos
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direitos e deveres definidos na Legislacdo Municipal e sobre o Plano

Municipal de Educacéo.

[l.Programa de capacitacdo aplicado aos servidores para incorporagédo de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacdes cientificas
e tecnoldgicas, normas e procedimentos especificos ao desempenho do
seu cargo ou funcgéo.

lll.Programa de Contemplacdo de Formacdo, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo de habilitacdo minima
necessaria as atividades do cargo.

IV.Programa de Desenvolvimento destinado a incorporacdo de
conhecimentos e habilidades técnico-cientificas inerentes ao cargo,
através de cursos reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 31 - Sera garantido o afastamento do professor de suas atividades
para a qualificacdo profissional de que trata o artigo anterior, sem prejuizo do
vencimento e vantagens, computado o tempo de afastamento para todos os fins e

direitos.

§ Unico — Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera

ser superior a 02 (dois) anos.

CAPITULO VI

Do Regime de Trabalho e das Férias

Secéo |

Do Regime de Trabalho

Art. 32 - A jornada minima semanal para o professor em docéncia sera de
20 (vinte) horas semanais e a maxima de 40 horas semanais, sendo que 25% (vinte e

cinco por cento) da jornada ficam reservados para atividade complementar, pois, 75%
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serdo para atividades de sala de aula, este percentual é referente a jornada minima,

sendo o dobro para a jornada maxima.

Art. 33 — Ao professor e Especialista de educagdo com jornada normal de
20 horas semanais, sera assegurada a alteracdo para o regime de 40 (quarenta) horas
na dependéncia de vaga, observando-se os critérios de assiduidade, eficiéncia e

dedicacao exclusiva ao Magistério na Unidade Escolar do Municipio.

§ Unico - O requerimento de alteracdo da jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas devera ser formalizada até 60 (sessenta) dias antes do término do ano

letivo.

Art. 34 - Os Professores submetidos a jornada méaxima semanal de
trabalhos de 40 (quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei,
somente poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido
formulado pelo servidor, ressalvadas as situacdes especiais devidamente comprovadas

aguardando a comunicacéo do deferimento em servigo.

Art. 35 - Quando o numero minimo de hora-aula da disciplina do professor
nao puder ser cumprido apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em
razdo de aspectos tipicos da disciplina, a jornada de trabalho serd complementada em

outro turno ou em outro estabelecimento conforme sua disponibilidade.

§ Unico - Na indisponibilidade de proceder a complementacéo referida no
“‘caput” deste artigo, o Professor ficara obrigatoriamente na unidade de ensino, em
atividade extra classe, de natureza pedagdgica, que lhe sera destinada pela direcdo da

unidade de ensino, sem prejuizo da sua remuneracao.

Art. 36 - Aos Ocupantes de Cargo de Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Servicos Auxiliares fica estabelecida a jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.
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§ Unico - Excepcionalmente, a critério do chefe do Poder Executivo
Municipal, observado regulamento especifico, podera ser adotado o regime de 30
(trinta) horas semanais em jornada de 06 (seis) horas, para os ocupantes de Cargo do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares realizado em turno

ininterrupto.

SECAO Il

Das férias

Art. 37 - Os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Magistério
fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parceladas em duas
etapas, 30 (trinta) dias, apds o término do ano letivo e 15 (quinze) dias, apds o termino

do 1° semestre escolar.

Art. 38 - Os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano,
bem como os professores que estejam em exercicio em unidade técnica da Secretaria

de Educacéo do Municipio ou em cargo comissionado ou em funcdes de confianca.

Art. 39 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdao interna, convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral

ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 40 - Independente de solicitacdo sera pago ao ocupante do Cargo da
Rede Pdublica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre

remuneracao de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

Disposi¢cfes Gerais, Transitorias e Finais
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SECAO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 41 - Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo e de
Servicos Auxiliares da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, seréo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

§ 1° - Os que nao preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados

os direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender aos requisitos terdo o seu enquadramento

na forma desta Lei.

Art. 42 - Os servidores que se encontrarem a época da Implantacdo do
Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos em licenca para tratamento de
interesse particular, serdo enquadrados por ocasido de reassunc¢ado desde que atendem

aos requisitos.

Art. 43 - Fica assegurado o0 més de janeiro para revisdo dos valores do
piso salarial dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino, obedecendo aos

critérios estabelecidos na Legislacéo.

Art. 44 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder Abono
Especial, no final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educacéo, de que
trata esta Lei e que estejam em efetivo exercicio na Educacdo Basica, sempre que o
dispéndio com vencimento, gratificacdes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacéo
minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo Béasica - FUNDEB - preconizado na Emenda
Constitucional n°® 14 de 12.09.1996.
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§ Unico - A distribuicdo equitativa do saldo complementar sera
proporcional & remuneracao de cada profissional, considerando-se o més de referéncia,

o do célculo do dispéndio.

Art. 45 - Aos ocupantes de Cargo de Rede Publica Municipal de Ensino
sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além dos direitos a livre
associacgao sindical, os seguintes direitos, entre outros dela decorrentes:

I. Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
Il. Irremovibilidade do dirigente sindical, at¢é 01 (um) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;
lll. Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que o servidor
for filiado e em beneficio da mesma, o valor das mensalidades e

contribui¢cdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 46 - E assegurado ao ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino o direito a licenca para o desempenho do mandato em confederacéo,
federacdo e sindicato representativo da categoria a que pertence em funcdo de cargo

ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao de direito.

§ Unico - A licenca tem duracdo igual ao mandato, podendo ser

prorrogado no caso de reelei¢cao.

Art. 47 - O servidor que, ao ser reintegrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliacdo junto & comissao para Enquadramento no Quadro do Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da

publicacdo daquele ato.

Art. 48 - Sera constituida uma Comissdo Permanente de Avaliacdo e

Promocéo - COPAP — composto por 07 (sete) membros sendo 02 (dois) membros
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designados pela Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio e 02 (dois) membros

da Entidade representativa dos trabalhadores em Educacdo APLB/Sindicato, 02(dois)
membros da entidade representativa dos Trabalhadores do Servico Publico do
Municipio de Serrinha — SISMUS e 01 (um) membro representante dos Colegiados

Escolares, com o objetivo de:

I.Promover a aplicacdo deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico visando que o mesmo alcance o mais rapido possivel
seus objetivos;

I.LAcompanhar de forma permanente a sua aplicacao especialmente no que
diz respeito a progressao funcional;

lll.LExercer as competéncias que lhes foram atribuidas na regulamentacao

desta Lei.

Art. 49 - Fica assegurado ao Professor estudante, o afastamento de suas
atribuicdes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente,
para participar de Estagio Curricular, na area de Educacdo, quando houver

incompatibilidade de horario de trabalho com o do estagio.

Art. 50 - Aos ocupantes do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
fica assegurado o direito de afastar-se de suas atividades para participar de cursos,
treinamentos, congressos e capacitacdo, se for contribuir para o melhor
desenvolvimento de suas atividades atinentes ao cargo, sem prejuizo da percepc¢ao da
remuneracdo e com direito a ajuda custo, com prévia autorizacdo da Secretaria da

Educacao.

SECAO Il
Da Lotacéao

Art. 51 - Lotacdo é o ato pelo qual o Secretario Municipal determina o local

de trabalho do servidor de que trata esse Plano, observadas as disposi¢coes desta Lei.
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Art. 52 - O servidor da Rede Publica Municipal de Ensino sera lotado:

I.Em unidade de ensino, se Professor Municipal em funcéo de docéncia;
[I.LEm unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria Municipal de

Educacao, os Especialistas em Educacao e demais funcionarios.

Art. 53 - A lotacdo do servidor Rede Publica Municipal de Ensino em
unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacéo €

condicionada a existéncia de vaga.

Art. 54 - Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo do
Servidor Integrante de que trata este Plano, poderd ser alterada nos casos de
modificacdes ocorridas na unidade de ensino, comprovadas através do processo

especifico.
§ 1° - S&o passiveis de alteracdo os casos comprovados de:

|.Reducdo do numero de alunos matriculados na unidade de ensino.
[I.Diminuicdo do total de carga horaria na disciplina ou area de estudo da
unidade de ensino.

Ill.Ampliacédo da carga horaria semanal, se Professor.

8 2° - Na hipétese de lotacdo prevista neste artigo, serdo deslocados os

excedentes, assim considerados os de menor tempo de servico na unidade de ensino.

8§ 3° - Em caso de empate no tempo de servico, serao deslocados os de

menos idade.

SECAO I

Da Remocéao
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Art. 55 - Remocédo é o movimento do Servidor da Rede Publica Municipal

de Ensino de um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.
Art. 56 - A remocao processar-se-a:

I.A pedido do interessado:
Il.Mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes;
[Il.Por permuta.
IV.Por oficio — solicitada pela direcdo da unidade de ensino e determinada
pelo Secretario de Educacdo do Municipio, por necessidade do servico,
devidamente demonstrada e, ouvido o interessado e o Colegiado Escolar

da mesma unidade.

§ 1° - Nao sera permitida a remocao do Servidor com mais de 03 (trés)
anos em efetivo exercicio, residente da sede do Municipio para zona rural, salvo a

pedido do interessado.

§ 2° - O servidor ao ser removido por oficio deverd ser comunicado
previamente, por escrito pelo Diretor, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, do
pedido de remocdo e dos motivos que a ocasionaram, sob pena de nulidade do

mesmao.

8 3° - A remocéo do Professor e Coordenador Pedagdgico que estiver em
exercicio na zona rural, dentro do periodo de 03 (trés) anos sé podera ser realizada se

houver motivo de saude comprovado.

8 4° - Para efeito da remocéo os candidatos serdo atendidos obedecendo-

se aos seguintes critérios, por ordem de prioridade:
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I.Motivo de saude comprovada por inspecao medica;

Il.Maior tempo de servico publico efetivo ha Rede Publica Municipal;
lll.Proximidade da residéncia da unidade de ensino pleiteada;
IV.Ordem cronolégica de entrada do pedido de remocao.

V.Por necessidade da formacéo continuada.

Art. 57 - A remocao por permuta seré realizada desde que os interessados

ocupem atribuicdes de iguais niveis e habilitacao.

Art. 58 - As remocdes referidas no inciso | do Art.° 62 serdo processadas

no més de janeiro de cada ano pela Secretaria de Educagcdo do Municipio.

§ Unico - O Servidor da Rede Publica Municipal de Ensino devera dar

entrada no pedido de remoc&o no més de novembro de cada ano.

Art. 59 - Seréo consideradas, para efeito de preenchimento, por remocao,

as vagas criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

| - Aposentadoria;

Il - Falecimento;

[l - Exoneracéo;

IV - Demissao;

V - Perda de cargo por decisao judicial;

VI - Remocéo.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, seréo incluidas
para remocao as vagas surgidas da ampliagdo da Rede Publica Municipal de Ensino,
da alteracdo da grade curricular ou na hipotese de efetivo afastamento do titular,
excluida as decorrentes de licenca para desempenho de mandato sindical e eletivo.
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§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor da Rede

Publica Municipal de Ensino ndo poderédo ser preenchidas através de remocéao.

§ 3° - Para concorrer a remocao o servidor ter4 que contar com o minimo

de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotacéo.

Art. 60 - Fica garantido o cargo ao Servidor da Rede Publica Municipal de
Ensino e readaptado, desde que venha a exercer atribuicdes inerentes ao seu cargo e
gue sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental.

SECAO IV

Das Disposicdes Transitérias

SUBSECAO |
Do Enquadramento

Art. 61 - O enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Serrinha dar-se-a
conforme critérios de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no Servico Publico
Municipal, em Niveis e Classes, com vencimentos iguais ou superiores aos que ja

ocupam no momento da implantacéo do Plano.

8 1° - Fica garantida a continuidade da contagem do tempo do interessado
e do periodo aquisitivo de direito de quingquénio, para aqueles que se encontrar em

atividade.

8§ 2° - Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em Educacao de
cargo em extingdo permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento
semelhante ao que é oferecido ao Professor inclusive o direito ao desenvolvimento na

carreira, para aqueles que se encontra em atividade.
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Art. 62 - Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério
Pablico Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados
nas Classes I, Il, lll, IV, V e VI do Quadro de carreira, no nivel de habilitagdo que Ihes
corresponder, observando os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo | e

Il desta Lei.

| - Ficam enquadrados no Nivel | de vencimentos - formacdo em Magistério, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel | portadores de curso de Magistério.

Il - Ficam enquadrados no Nivel Il de vencimentos - formac¢ao em Licenciatura Curta, 0s
atuais ocupantes do cargo de Professor Nivel Il portadores de curso de Estudos
Adicionais.

lIl - Ficam enquadrados no Nivel Il de vencimentos - Graduac¢éo de Licenciatura Plena,
0s atuais ocupantes do cargo de Professor e Especialistas em Educacdo Nivel Il
portadores de Licenciatura Plena.

IV - Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimentos - Licenciatura Plena com
Especializacdo, os atuais ocupantes de cargo de Professor e Especialistas em
Educacdo Nivel IV os portadores de Licenciatura Plena com Pds-graduacdo em
especializacao.

V - Ficam enquadrados no Nivel V de vencimentos - Licenciatura Plena com Mestrado,
0s atuais ocupantes de cargo de Professor com Pés - graduagcdo em Educacédo Nivel V
portadores de Licenciatura Plena com Mestrado.

VI - Ficam enquadrados no Nivel V de vencimentos - Licenciatura Plena com
doutorado, os atuais ocupantes de cargo de Professor com Pés - graduacdo em

Educacéo Nivel VI portadores de Licenciatura Plena com doutorado.

Art. 63 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, com habilitagdo minima
exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas Classes I, II, 1lI, IV, V e VI do
quadro de Carreira, observados os critérios de tempo de servico estabelecidos no

Anexo |V desta Lei.
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| - Os serventes, Merendeiras, Auxiliares de Servigcos Gerais, com habilitacdo minima
exigida, estaveis, concursados, em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de
Ensino, serdo enquadrados na grade de vencimentos do Auxiliar de Servigos
Administrativo Educacionais.

Il - Os Motoristas e os Agentes de Vigilancia, com habilitacdo minima exigida, estaveis,
concursados, em efetivo exercicio na Rede Pudblica Municipal de Ensino, serédo
enquadrados na grade de vencimentos do Motorista Escolar e Auxiliar de Vigilancia
Escolar.

lIl - Os Agentes Administrativos, com habilitacdo minima exigida, estaveis, concursados
em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino, serdo enquadrados na

grade de vencimentos do Assistente Administrativo Educacional.

Art. 64 - Os registros contabeis e demonstrativos, atualizados, relativos
aos recursos repassados ou recebidos a conta do FUNDEB, ficardo permanentemente
a disposicdo da Comunidade Escolar para acompanhamento e fiscalizacdo da

aplicacao dos referidos recursos.
CAPITULO X

SECAO |

Dos Direitos e Deveres

Art. 65 - Além do previsto no Estatuto dos servidores publicos municipais,

constituem direitos dos Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino:

|.Ter acesso as informacdes educacionais bibliograficas, material didatico,
bem como contar com assessoria pedagodgica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus

conhecimentos;
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[I.Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais técnicos-

padagdgicos suficientes e adequados para que exerca com eficiéncia
suas funcoes;

[ll.Receber remuneracdo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme estabelecido no Plano de Carreira
e Remuneracéao do Profissional em Educacéo e por esta Lei;

IV.Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades;

V.Reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

VI.Licenca-prémio de trés meses em cada periodo de 05 (cinco) anos de
exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneracao.

VII.O Professor Municipal que se encontra na efetiva regéncia de classe é
devida uma gratificacdo de incentivo ao Magistério no valor de 10% (dez
por cento).

VIII.O professor Municipal em exercicio em Unidade Administrativa situada em

Zona Rural fara jus.

8§ Unico - Para efeito de licenca-prémio, considera-se de efetivo exercicio o
tempo de servigo prestado pelo servidor na Administragdo Publica direta ou indireta, da
Unido, Estado, Municipios e Distrito Federal, independentemente do regime de

trabalho.

Art. 66 - Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo

aquisitivo:

I.Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;
Il.Afastar-se do cargo em virtude de:
lll.Licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;

IV.Licenca para tratar de interesse particular;
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V.Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

VI.Faltar injustificadamente ao servico por mais de 15 (quinze) dias por ano ou

45 (quarenta e cinco) dias por quinquénio.

Art. 67 - O direito de requerer licenca-prémio ndo prescreve, nem esta

sujeito a caducidade.

Art. 68 - O servidor que estiver em regime de acumulacdo, nas hipéteses
previstas na Constituicao, tera direito a Licenca-Prémio em ambos os cargos, contando-

se, porém, separadamente, o tempo de servico em relacéo a cada um deles.

Art. 69 — Além dos deveres e proibicSes previstas em outras legislacbes
para os Servidores Publicos Municipais de modo geral, constituem deveres dos

Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino:

| — Observar os preceitos éticos constantes do Art.° 3° desta Lei

Il — Empenhar-se para o desenvolvimento dos alunos da unidade de ensino de sua
lotacao;

[l — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia e zelo;

IV — Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre os membros da
comunidade escolar;

V — Comprometer-se com a eficiéncia do trabalho que desempenha na unidade escolar,
tendo em vista o desenvolvimento do aluno;

VI — Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacado, ou as autoridades superioras em caso de omissao por parte da
primeira;

VIl — Contribuir para assegurar a efetivacdo dos direitos da crianca ou do adolescente,
nos termos do Estatuto — Lei 8069/90;

VIII - Fornecer dados para a permanente atualizacdo de seu cadastro junto aos 6rgaos

da administragcdo municipal,
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IX — Guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional que tenha carater profissional;

X — Frequentar cursos instituidos para o seu aprimoramento profissional, patrocinados
pela Secretaria de Educagédo do Municipio;
Xl - Zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

SECAO Il
Da Aposentadoria

Art. 70 — Os servidores da carreira do magistério de que trata esta Lei
serdo aposentados na forma do estabelecido na Consolidacdo das Leis da Previdéncia
Social — CLPS e sob o Regime Geral da Previdéncia Social, pelo qual optou o

Municipio de Serrinha por ndo admitir a criacdo de Caixa Previdenciaria Propria .

SECAO Il
Das Disposigdes finais

Art. 71 — Este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Serrinha sera implantado em conformidade com o quanto estabelecido
nesta Lei e, no que couber, por em decreto regulamentar a ser expedido pelo poder

executivo no prazo de trinta (30) dias.

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta

de dotacdo orgamentéria propria.

§ Unico - Os casos omitidos por esta Lei serdo observados na Lei
557/2000, LDB 9394/96, e na Resolugéo 03/97 da CEB/CNE

Art. 73 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicbes em contrario, notadamente as Leis Municipais n°s. 507/97 e
557/2000.

Prefeitura Municipal de Serrinha.
Praca Luiz Nogueira, 311, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.
CNPJ n°. 13.845.086/0001-03. Tel. / Fax: 75.3261.8300 — www.serrinha.ba.gov.br



http://www.serrinha.ba.gov.br/

Serrinha

Prefeitura Municipal
Art. 74 — Registre-se, publique-se, cumpra-se.

GABINETE DA PREFITURA MUNICIPA DE SERRINHA, ESTADO DA
BAHIA, em 10 de janeiro de 2008.

Tania de Freitas Mota Lomes.
Vice-prefeita em exercicio no cargo de Prefeito.
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