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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR  
 

 
1. INFORMAÇÕES BÁSICAS: 

      Número do processo administrativo:003558/2023 

 

2. DESIGNAÇÃO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO 

Conforme informada no Ofício N°064/2023 e 271/2023 do setor requisitante. 

 

3. DIRETRIZES QUE NORTEARÃO ESTE ETP 

 Que atendam a portaria nº 1.010, de 21 de maio de 2012, do artigo° 27,h , do 
Ministério da Saúde. 

 

 Na contratação anterior PREGAO ELETRÕNICO:009/2021; analisar possíveis 
inconsistências a fim de prevenir a ocorrência destas neste processo. 
 

 Avaliar a necessidade de classificação dos Estudos Técnicos Preliminares nos termos 
da Lei 14.133/2021. 

 

4. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE  

 Levando em consideração a reposição dos uniformes devido ao desgaste do uso 
constante no exercício da função conforme estabelece portaria, sendo compromisso 
do gestor acerca da compra dos uniformes das equipes assistenciais, obedecendo 
ao padrão visual estabelecido pelo Ministério da Saúde. 
 

5. ÁREA REQUISITANTE 

 SAMU de Serrinha /Secretária Municipal de Saúde de Serrinha/BA. 
 

6. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

 Os uniformes serão confeccionados conforme tamanhos indicados na solicitação de 

compra enviada pela Secretária de Saúde, a empresa ganhadora antes da confecção 

dos uniformes deverá apresentar amostra do item que serão analisadas pela 

Coordenação do SAMU de Serrinha, visando a verificação do atendimento das 

especificações previstas no edital quanto a qualidade e cor dos tecidos a fim que haja 

consonância e equilíbrio na confecção final dos uniformes. Importante conferir junto 

aos participantes da licitação o Atestado de Capacidade Técnica afim de comprovar 

aptidão para as atividades pertinentes ao objeto. 

 

7. CONTRATAÇÃO ANTERIOR  
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 Analisando processo PE 009/2021, não encontramos nenhum questionamento ou 
impugnações, quanto ao processo. Que também foi na modalidade de Pregão 
eletrônico só que por lote, a fim de ampliar a competição entre os participantes 
modificamos para RP por item. 
 

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO 

 Para a elaboração deste ETP, visando ao levantamento de mercado com o escopo de 
definir o tipo de solução a contratar, observa-se que Administração Pública, predominam 
quatro tipos de seguintes soluções: 
 
Solução 1: Aquisição através de SRP sendo por item /prosposta mais vantajosa. 

 
 Com a utilização do Sistema de Registro de Preço, a Administração tende a economizar 

nas suas aquisições, não precisando providenciar grandes para armazenagem de 
materiais tendo em vista que o licitante vencedor, ao assinar a Ata de Registro de Preços, 
compromete-se a fornecer os materiais pelo preço acordado e no momento em que for 
solicitado. 

 Sendo que a Administração deve prever o quantitativo máximo estimado sem necessidade 
de contratar nem total ou parcialmente, e tendo durante a vigência da ATA a opção de 
comprar com agilidade. 
 

      Solução 2: Adesão a Ata de Registro de Preços. 
 

 Por intermédio do Decreto nº. 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema 
de Registro de Preços, estabelece-se a possibilidade de a proposta mais vantajosa numa 
licitação ser aproveitada por outros órgãos e entidades. 

 Já o atendimento dos pedidos dos órgãos meramente usuários fica na dependência de: 
 Prévia consulta e anuência do órgão gerenciador. 
 Indicação pelo órgão gerenciador do fornecedor ou prestador de serviço. 
  Aceitação, pelo fornecedor, da contratação pretendida, condicionada está à não gerar 

prejuízo aos compromissos assumidos na Ata de Registro de Preços. 
 Embora a norma seja saliente a respeito, deverão ser mantidas as mesmas condições do 

registro, ressalvadas apenas as renegociações promovidas pelo órgão gerenciador, que 
se fizerem necessárias. 

 O Decreto Federal nº 9.488/2018 trouxe novas barreiras às adesões a ata de registro de 
preços. De largada, os limites para as adesões foram reduzidos. Na redação original do 
Decreto Federal nº 7.892/2013, cada aderente podia contratar 100% do registrado na ata 
e o conjunto das adesões estava limitado a cinco vezes o registrado na ata. Agora, com o 
Decreto Federal nº 9.488/2018, cada aderente somente pode contratar 50% do registrado 
na ata e a soma de todas as adesões não pode ultrapassar o dobro do registrado na ata. 

 Assim, o quantitativo necessário para suprir as necessidades desta secretaria solicitante 
teria que ser preenchido com várias adesões a diversas atas o que não seria vantajoso a 
esta autarquia. 

 
Solução 3: Dispensa de Licitação. 
 

 De acordo com a Lei nº 14.133 de 1°de abril de 2021, a dispensa de licitação pode ser 
utilizada para obras e serviços de engenharia com valores de até R$ 114.416,65 e para 
compras de bens de até R$ 57.208,33. Conforme último reajuste pelo índice IPCA, 
constante no Decreto N°11.317/2022.  

 Como visto acima, não encaixa no valor permitido para está contratação; mais como será 
solicitado parceladamente sem entrega única terá de formular contrato. 
 
      Solução 4:  Licitação convencional, por item /proposta mais vantajosa. 
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 Nessa condição, a Administração consegue prever a quantidade que vai comprar o 
quantitativo do objeto é fixo, admitindo somente a variação prevista no art.125 da Lei 
14.133/2021.Nas alterações unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 desta 
Lei, o contratado será obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, acréscimos 
ou supressões de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato 
que se fizerem nas obras, nos serviços ou nas compras, e, no caso de reforma de edifício 
ou de equipamento, o limite para os acréscimos será de 50% (cinquenta por cento).      

 
9. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO  

Analise e escolha entre as soluções existentes  
 

 Entende-se como formato mais adequado o apresentado na Solução 1, visto que houve 
por parte da Secretária de Saúde um levantamento da quantidade a ser adquirida no 
entanto, esses itens podem ser solicitados aos poucos, conforme for utilizando. 

 E, poderá adquirir de forma parcelada. 
 Ressalta-se que as soluções foram apreciadas, ponderando-se os encargos de cada uma 

delas, assim como os preceitos legais implícitos. 
  A solução escolhida atende as determinações legais mostrando-se a opção mais viável e 

econômica à Instituição. 
 
A contratação será na modalidade de Pregão Eletrônico, SRP visando à contratação 
POR ITEM/ proposta mais vantajosa. 

 
 O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, na forma do artigo 105, da Lei 

n° 14.133, de 2021. 
 

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS  

Descrição UND QTD ANO 2021  
QTD ANO 

2023 # anual em %  

BONÉ – MODELO ABA CURVA, COM REGULAGEM, COR AZUL 
MARINHO BASEADO NA COR DO UNIFORME PADRÃO DO 
SAMU, TECIDO TERBRIM, COM LOGOMARCA DO SAMU 192 
BORDADA NA FRENTE E BORDADO LATERAL NA COR BRANCA 
SAMU 192. 

UNI 80 32 

-150% 
BOTA DE BORRACHA – TIPO GALOCHA DE PVC CANO ALTO, 
NA COR PRETA PARA LIMPEZA (TAMANHOS DIVERSOS) 

PAR 10 
N/ 

SOLICITADO  

BOTA EM COURO 100% LEGITIMO COR PRETA, ALTURA DA 
BOTA SEM SOLADO 27 CM, SOLADO EM P.U. BORRACHA 
COLADO E COSTURADO NO CORPO DA BOTA, ABERTURA EM 
ZÍPER LATERAL EM TODA A ALTURA DA BOTA, COM 
ACABAMENTO DE VELCRO. 

UNI 40 40 

0% 

CALÇA TACTEL – CINTURA ALTA COM ELÁSTICO, CORTE RETO, 
COSTURA TRIPLA, COM 3 BOLSOS (DOIS NA FRENTE TIPO 
FACA E UM ATRÁS), COR AZUL MARINHO COM LISTRAS 
LATERAIS PADRONIZAÇÃO SAMU. BORDADO NA PERNA 
ESQUERDA (EMBLEMA DO SAMU 192, MEDINDO 07CM X 
07CM). TAMANHOS P, M, G E GG. 

UNI 35 36 

3% 

CAMISA - COM MANGA CURTA EM POLIÉSTER E VISCOSE: 67% 
POLIÉSTER E 33% VISCOSE, NAS CORES, AZUL MARINHO, 
LARANJA E BRANCO. BORDADO NA ALTURA DO PEITO 
ESQUERDO (EMBLEMA DO SAMU 192, MEDINDO 07CM X 
07CM) LOGO ACIMA SERÁ BORDADO NA COR BRANCA O 
NOME SERRINHA. TAMANHOS P, M, G E GG 

UNI 75 83 

25% 
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CAMISA GOLA POLO – COM MANGA CURTA EM MALHA 
PIQUET 100% ALGODÃO, NAS CORES BRANCO, VERMELHO, 
AZUL E LARANJA. BORDADO NA ALTURA DO PEITO ESQUERDO 
(EMBLEMA DO SAMU 192, MEDINDO 07CM X 07CM). NA 
MANGA ESQUERDA SERÁ BORDADO NA COR BRANCA O 
NOME SAMU SERRINHA. TAMANHOS P, M, G E GG. 

UNI 70 84 

44% 
CAPA DE CHUVA CONFECCIONADA EM NYLON 
EMBORRACHADO IMPERMEÁVEL. COM A LOGO DO SAMU NO 
PEITO E COSTAS. COM FAIXAS REFLETIVAS E CAPUZ. 

UNI 8 15 

22% 
MACACÃO - RIP STOP, GRAMATURA 230,0 G/M2, LARGURA 
1,61, COMPOSTO POR 67% FIBRA DE POLIÉSTER E 33% DE 
FIBRA DE ALGODÃO, TINGIMENTO E CORES FIRMES, 
RESISTENTES AO USO E LAVAGENS, NA COR AZUL MARINHO. 
MODELO: COSTURAS DUPLAS; ABERTURA FRONTAL, COM 
ZÍPER APARENTE (MÁSTER FINO) NA MESMA COR DO TECIDO. 
FRENTE: CORTE RETO, COM GOLA PADRE, MEDINDO 03 CM 
DE ALTURA, TRANSPASSADA, REGULÁVEL COM VELCRO. COM 
OMBREIRAS (PROTEÇÃO) NOS OMBROS, FORRA COM FIBRAS 
6 M E MATELASSADA, EMBUTIDA NA GOLA, INDO DA FRENTE 
ATÉ A PALA DAS COSTAS (EMBUTIDA), COM DOIS BOLSOS 
(TIPO PROFISSIONAL), MEDINDO 28 CM DE ALTURA POR 
20CM DE LARGURA, LARGURA DA BOCA MEDIDO 23CM (TIPO 
FACA), PESPONTADO COM DUAS COSTURAS. 03 CM ABAIXO 
DOS BOLSOS FRONTAIS, SERÁ CONFECCIONADO OS BOLSOS 
LATERAIS, MEDINDO 19CM DE LARGURA POR 20CM DE 
ALTURA (COM PREGA FÊMEA NO MEIO), COM LAPELA 
MEDINDO 07CM DE LARGURA, PRESA COM VELCRO DE 2CM 
DE LARGURA POR 08CM DE COMPRIMENTO (DEVIDAMENTE 
CENTRALIZADO), 03 CM ABAIXO DOS BOLSOS LATERAIS, SERÁ 
APLICADO JOELHEIRAS (PROTEÇÃO), OVAL MEDINDO 
APROXIMADAMENTE 22CM, FORRADA COM FIBRA 6MM E 
MATELASSADA. MANGAS: BOLSO NA MANGA COM BOLSINHO 
COM ZÍPER, DIVISÓRIA PORTA CANETA. MANGA REMOVÍVEL 
FIXADA POR ZÍPER ALTAMENTE RESISTENTE COM PERFEITO 
ACABAMENTO. COSTAS: COM PALA, COM DUAS PREGAS 
FUNDAS (PARA DAR MOVIMENTO), NA CINTURA, ELÁSTICO 
DE 4CM DE LARGURA COM APROXIMADAMENTE 20CM DE 
COMPRIMENTO SENTIDO HORIZONTAL E LINGÜETA 
REGULADORA, LOGO APÓS TERMINO DO ELÁSTICO, 
MEDINDO 03CM DE LARGURA POR APROXIMADAMENTE 15 
CM DE COMPRIMENTO (SENTIDO HORIZONTAL), DAS COSTA 
PARA FRENTE, PRESA POR VELCRO (DE FORMA QUE A PEÇA 
POSSA SER AJUSTADA NA CINTURA), COM DOIS BOLSOS 
ATRÁS, MEDINDO 15CM DE LARGURA POR17CM DE ALTURA, 
COM LAPELA MEDINDO 07CM DE LARGURA, PRESA COM 
VELCRO DE 2CM POR 08CM DE COMPRIMENTO, FAIXAS 
COLORIDAS: EM 100% POLIÉSTER, NAS CORES LARANJA E 
VERMELHA, MEDINDO 2CM DE LARGURA. SERÁ APLICADA 
NAS LATERAIS, SENDO QUE A LARANJA FICARÁ EMBUTIDA NA 
OMBREIRA E NA CAVA E A VERMEL 

UND 50 55 

16% 

UNIFORME SERVIÇOS GERAIS – CONJUNTO BRIM MANGA 
CURTA, TIPO PIJAMA, COR CINZA, CONFECCIONADO EM 
TECIDO 100% ALGODÃO. BORDADO NA ALTURA DO PEITO 
ESQUERDO (EMBLEMA DO SAMU 192, MEDINDO 07CM X 
07CM) TAMANHOS P, M, G E GG. 

UNI 10 12 

6% 
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CAMISA SOCIAL FEMININA, COR BRANCA, MANGA 

3/4, EM TECIDO TRICOLINE (MÍNIMO DE 67% 

POLIESTER, 33% ALGODÃO), FECHAMENTO POR 

BOTÕES, GOLA COM COLARINHO, COM O 

LOGOTIPO Bordado na cor vermelha na altura do 

peito esquerdo (SAMU 192, medindo 07cm x 

07cm). Tamanhos P, M, G 

UND N/SOLIC. 4   

CAMISA SOCIAL FEMININA, COR BRANCA, MANGA 

CURTA, EM TECIDO TRICOLINE (MÍNIMO DE 67% 

POLIESTER, 33% ALGODÃO), FECHAMENTO POR 

BOTÕES, GOLA COM COLARINHO, COM O 

LOGOTIPO Bordado na cor vermelha na altura do 

peito esquerdo (SAMU 192, medindo 07cm x 

07cm). Tamanhos P, M, G 

UND N/SOLIC. 4   

CAMISA SOCIAL MASCULINA, COR BRANCA, 

MANGA CURTA, EM TECIDO TRICOLINE (MÍNIMO 

DE 67% POLIESTER, 33% ALGODÃO), 

FECHAMENTO POR BOTÕES, GOLA COM 

COLARINHO, COM O LOGOTIPO Bordado na cor 

vermelha na altura do peito esquerdo (SAMU 192, 

medindo 07cm x 07cm). Tamanhos P, M, G 

UND N/SOLIC. 4   

CAMISA SOCIAL MASCULINA, COR BRANCA, 

MANGA LONGA, EM TECIDO TRICOLINE (MÍNIMO 

DE 67% POLIESTER, 33% ALGODÃO), 

FECHAMENTO POR BOTÕES, GOLA COM 

COLARINHO, COM O LOGOTIPO Bordado na cor 

vermelha na altura do peito esquerdo (SAMU 192, 

medindo 07cm x 07cm). Tamanhos P, M, G. 

UND N/SOLIC. 4   

  MEMÓRIA DE CÁLCULO:  
 

Descrição UND quat. 
PREÇO 

FINAL 2021 
ESTAMADO 
ANO 2023 

 # ANUAL $ 

BONÉ – MODELO ABA CURVA, COM REGULAGEM, COR 
AZUL MARINHO BASEADO NA COR DO UNIFORME PADRÃO 
DO SAMU, TECIDO TERBRIM, COM LOGOMARCA DO SAMU 
192 BORDADA NA FRENTE E BORDADO LATERAL NA COR 
BRANCA SAMU 192. 

UNI 80 44,00 

  
R$                   
45,00  

 R$            
1,00  

BOTA EM COURO 100% LEGITIMO COR PRETA, ALTURA DA 
BOTA SEM SOLADO 27 CM, SOLADO EM P.U. BORRACHA 
COLADO E COSTURADO NO CORPO DA BOTA, ABERTURA 
EM ZÍPER LATERAL EM TODA A ALTURA DA BOTA, COM 
ACABAMENTO DE VELCRO. 

UNI 40 247,00 
 R$                  
325,00  

 R$          
78,00  

CALÇA TACTEL – CINTURA ALTA COM ELÁSTICO, CORTE 
RETO, COSTURA TRIPLA, COM 3 BOLSOS (DOIS NA FRENTE 
TIPO FACA E UM ATRÁS), COR AZUL MARINHO COM 
LISTRAS LATERAIS PADRONIZAÇÃO SAMU. BORDADO NA 
PERNA ESQUERDA (EMBLEMA DO SAMU 192, MEDINDO 
07CM X 07CM). TAMANHOS P, M, G E GG. 

UNI 35 90,00 
 R$                  
165,94  

 R$          
75,94  
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CAMISA - COM MANGA CURTA EM POLIÉSTER E VISCOSE: 
67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, NAS CORES, AZUL 
MARINHO, LARANJA E BRANCO. BORDADO NA ALTURA DO 
PEITO ESQUERDO (EMBLEMA DO SAMU 192, MEDINDO 
07CM X 07CM) LOGO ACIMA SERÁ BORDADO NA COR 
BRANCA O NOME SERRINHA. TAMANHOS P, M, G E GG 

UNI 75 43,00 
 R$                    
69,90  

 R$          
26,90  

CAMISA GOLA POLO – COM MANGA CURTA EM MALHA 
PIQUET 100% ALGODÃO, NAS CORES BRANCO, VERMELHO, 
AZUL E LARANJA. BORDADO NA ALTURA DO PEITO 
ESQUERDO (EMBLEMA DO SAMU 192, MEDINDO 07CM X 
07CM). NA MANGA ESQUERDA SERÁ BORDADO NA COR 
BRANCA O NOME SAMU SERRINHA. TAMANHOS P, M, G E 
GG. 

UNI 70 39,00 
 R$                    
54,00  

 R$          
15,00  

CAPA DE CHUVA CONFECCIONADA EM NYLON 
EMBORRACHADO IMPERMEÁVEL. COM A LOGO DO SAMU 
NO PEITO E COSTAS. COM FAIXAS REFLETIVAS E CAPUZ. 

UNI 8 290,00 
 R$                  
185,77  

-R$       
104,23  

MACACÃO - RIP STOP, GRAMATURA 230,0 G/M2, LARGURA 
1,61, COMPOSTO POR 67% FIBRA DE POLIÉSTER E 33% DE 
FIBRA DE ALGODÃO, TINGIMENTO E CORES FIRMES, 
RESISTENTES AO USO E LAVAGENS, NA COR AZUL 
MARINHO. MODELO: COSTURAS DUPLAS; ABERTURA 
FRONTAL, COM ZÍPER APARENTE (MÁSTER FINO) NA 
MESMA COR DO TECIDO. FRENTE: CORTE RETO, COM GOLA 
PADRE, MEDINDO 03 CM DE ALTURA, TRANSPASSADA, 
REGULÁVEL COM VELCRO. COM OMBREIRAS (PROTEÇÃO) 
NOS OMBROS, FORRA COM FIBRAS 6 M E MATELASSADA, 
EMBUTIDA NA GOLA, INDO DA FRENTE ATÉ A PALA DAS 
COSTAS (EMBUTIDA), COM DOIS BOLSOS (TIPO 
PROFISSIONAL), MEDINDO 28 CM DE ALTURA POR 20CM DE 
LARGURA, LARGURA DA BOCA MEDIDO 23CM (TIPO FACA), 
PESPONTADO COM DUAS COSTURAS. 03 CM ABAIXO DOS 
BOLSOS FRONTAIS, SERÁ CONFECCIONADO OS BOLSOS 
LATERAIS, MEDINDO 19CM DE LARGURA POR 20CM DE 
ALTURA (COM PREGA FÊMEA NO MEIO), COM LAPELA 
MEDINDO 07CM DE LARGURA, PRESA COM VELCRO DE 
2CM DE LARGURA POR 08CM DE COMPRIMENTO 
(DEVIDAMENTE CENTRALIZADO), 03 CM ABAIXO DOS 
BOLSOS LATERAIS, SERÁ APLICADO JOELHEIRAS 
(PROTEÇÃO), OVAL MEDINDO APROXIMADAMENTE 22CM, 
FORRADA COM FIBRA 6MM E MATELASSADA. MANGAS: 
BOLSO NA MANGA COM BOLSINHO COM ZÍPER, DIVISÓRIA 
PORTA CANETA. MANGA REMOVÍVEL FIXADA POR ZÍPER 
ALTAMENTE RESISTENTE COM PERFEITO ACABAMENTO. 
COSTAS: COM PALA, COM DUAS PREGAS FUNDAS (PARA 
DAR MOVIMENTO), NA CINTURA, ELÁSTICO DE 4CM DE 
LARGURA COM APROXIMADAMENTE 20CM DE 
COMPRIMENTO SENTIDO HORIZONTAL E LINGÜETA 
REGULADORA, LOGO APÓS TERMINO DO ELÁSTICO, 
MEDINDO 03CM DE LARGURA POR APROXIMADAMENTE 15 
CM DE COMPRIMENTO (SENTIDO HORIZONTAL), DAS 
COSTA PARA FRENTE, PRESA POR VELCRO (DE FORMA QUE 
A PEÇA POSSA SER AJUSTADA NA CINTURA), COM DOIS 
BOLSOS ATRÁS, MEDINDO 15CM DE LARGURA POR17CM 
DE ALTURA, COM LAPELA MEDINDO 07CM DE LARGURA, 
PRESA COM VELCRO DE 2CM POR 08CM DE 
COMPRIMENTO, FAIXAS COLORIDAS: EM 100% POLIÉSTER, 
NAS CORES LARANJA E VERMELHA, MEDINDO 2CM DE 
LARGURA. SERÁ APLICADA NAS LATERAIS, SENDO QUE A 
LARANJA FICARÁ EMBUTIDA NA OMBREIRA E NA CAVA E A 
VERMEL 

UND 50 380,00 
 R$                  
520,00  

 R$        
140,00  
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UNIFORME SERVIÇOS GERAIS – CONJUNTO BRIM MANGA 
CURTA, TIPO PIJAMA, COR CINZA, CONFECCIONADO EM 
TECIDO 100% ALGODÃO. BORDADO NA ALTURA DO PEITO 
ESQUERDO (EMBLEMA DO SAMU 192, MEDINDO 07CM X 
07CM) TAMANHOS P, M, G E GG. 

UNI 10 199,00   
-R$       
199,00  

CAMISA SOCIAL FEMININA, COR BRANCA, 

MANGA 3/4, EM TECIDO TRICOLINE (MÍNIMO DE 

67% POLIESTER, 33% ALGODÃO), FECHAMENTO 

POR BOTÕES, GOLA COM COLARINHO, COM O 

LOGOTIPO Bordado na cor vermelha na altura do 

peito esquerdo (SAMU 192, medindo 07cm x 

07cm). Tamanhos P, M, G 

UND 4 N/ SOLIC. 
 R$                    
88,60  

#VALOR! 

CAMISA SOCIAL FEMININA, COR BRANCA, 

MANGA CURTA, EM TECIDO TRICOLINE (MÍNIMO 

DE 67% POLIESTER, 33% ALGODÃO), 

FECHAMENTO POR BOTÕES, GOLA COM 

COLARINHO, COM O LOGOTIPO Bordado na cor 

vermelha na altura do peito esquerdo (SAMU 

192, medindo 07cm x 07cm). Tamanhos P, M, G 

UND 4 N/ SOLIC. 
 R$                    
66,90  

#VALOR! 

CAMISA SOCIAL MASCULINA, COR BRANCA, 

MANGA CURTA, EM TECIDO TRICOLINE (MÍNIMO 

DE 67% POLIESTER, 33% ALGODÃO), 

FECHAMENTO POR BOTÕES, GOLA COM 

COLARINHO, COM O LOGOTIPO Bordado na cor 

vermelha na altura do peito esquerdo (SAMU 

192, medindo 07cm x 07cm). Tamanhos P, M, G 

UND 4 N/ SOLIC. 
 R$                    
68,44  

#VALOR! 

CAMISA SOCIAL MASCULINA, COR BRANCA, 

MANGA LONGA, EM TECIDO TRICOLINE 

(MÍNIMO DE 67% POLIESTER, 33% ALGODÃO), 

FECHAMENTO POR BOTÕES, GOLA COM 

COLARINHO, COM O LOGOTIPO Bordado na cor 

vermelha na altura do peito esquerdo (SAMU 

192, medindo 07cm x 07cm). Tamanhos P, M, G. 

UND 4 N/ SOLIC. 
 R$                    
80,00  

#VALOR! 

 
 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO  

 O valor estimado dessa contratação é de 65.153,85 (sessenta e cinco mil cento e 
cinquenta e três reais e oitenta e cinco centavos). 

 A pesquisa conforme as diretrizes da IN 065/2021 estará anexada ao processo. 

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO  

 Justifica-se o parcelamento, tendo em vista o objeto ser divisível e não haver prejuízo 
para o conjunto a ser licitado. 

 

12. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES 

 Não haverá necessidade de contratações/aquisições correlatas. 
 

13.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO  
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 Devido ao órgão ainda em fase de adequação a Nova Lei de licitações 14.133/2021 o 
Plano Anual de Contratações (PAC) do município não encontra-se disponível. Sendo 
assim a contratação, foi previamente aprovada pela autoridade competente. 

  

14. RESULTADOS PRETENDIDOS 

 Com a presente contratação pretende-se o recompor o vestuário, dos profissionais da 
equipe do SAMU de Serrinha /BA. 

 
15. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS 

 A empresa Contratada deverá atender, quando couber, as disposições normativas de 
caráter ambiental presentes no Guia Nacional de Licitações Sustentáveis da 
AGU/CGU,  

 

16. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS 

 Os impactos ou riscos ambientais serão sanados ou reduzidos, desde que sejam 
seguidos os critérios de sustentabilidade descritos neste documento. 
 

17. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE  

Esta equipe de planejamento declara VIÁVEL está contratação com base neste Estudo 
Técnico Preliminar. 
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
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1.29.1. 

1.29.2. 

1.29.3. 

1.29.4. 

1.29.5. 

 

1.30.1. 

 

1.31.1. 

1.31.2. 

1.31.3. 

1.31.4. 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art21
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art21
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art21
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art21
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art21
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art21
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
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1.1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art21
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061#art7§2
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061#art7§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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1.14.1. 

 

https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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14.1 
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art105
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%25art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131


 

 

 

  

Página 49 de 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
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6.5.1. 

6.5.2. 

 

 

6.7.1. 

6.7.2. 

6.7.3. 

6.7.4. 

 

 

6.9.1. 

6.9.2. 

 
 

7.1.1. 

 

 

 
 

 

 

8.3.1. 

 


